HENNEVIER

" Licenciépour avmrvoleunpotdepemture de25€

Lajustlce condamneleconcessionnaite allto

a sanction a été jugée dispto- -
portionnée. Hier, le conseil de
prud’hommes de Villeneuve-
Saint-Georges a donné raison a
un salarié d'un concessionnaire Re-
nault de Chenneviéres qui contestait
son licenciement pout faute grave.
En 2011, ce pére de famille de
38 ans avait 6té mis & la porte du

garage aprés le vol ’'un bidon de ver-
nis d'une valeur de 25€. La justice a
condamné la société 4 payer 12 mois
de salaire & l'employé. Elle devra en
outre rembourser & Pole emploi les
six mois d'indemnité chomage ver-
sés au pére de famille.

« Cest un jugement qui est confor-
me 3 la jurisprudence, analyse Re-

naud Rialland, avocat du salarié. Le
licenciement était disproportionné
par rapport au fait reproche Un
avertissement ou une mise & pied au-
raient été plus appropriés. La, le
concessionnaire a voulu faite un
exemple apres de multiples vols
dans la société. C'est du manage-
ment par la terreur. »

Lors du procés, l’entrepnse avait
demandé au tribunal des prud hom-
mes de débouter le salarié de ses de-
mandes. « Cela reste un vol dans une
entreprise en difficulté », avait mar-
telé son avocat. Contacté hier, le
conseil du garage n'était pas joigna-

ble.La direction a un mois pout faite
- appel. - (A




